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THE JIGSAW CLASSROOM 
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Sala de aula invertida Gilfojojcto No ES)goTo/aa) 


Multiple Modalities — the core of a Blended Classroom 


Each station in a Blended Classroom is best suited to address different learning levels of 


Bloom's Taxonomy. 
Project & Group Learning . / cósating 
e Critical thinking 
* Evaluating concepts Evaluating 


Teacher Instruction Analyzing 
* Higher order thinking skills 
* Differentiated mini-lessons Applying 


Adaptive & engaging content 
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* O acompanhamento se dará pela produção que o estudante vá 
(ejo aiii dO a(o [o PN aro =) (cTolU Toro [o No [o io II NÁTo [o [o [Io do jo OITO Y 


1) Apresentação do tema pelo professor; 
A NR do ENA ajióro Do jPitoro Koji VÃo Ko [Ho)]o foro dojifo!; 
6) 


yo f=sIciaito [oro [o Node For-i[oisão |U aloião [o Moro aforc ii foi cRfo [-ifo Mina fo fo o [o Mol-ito, 
professor; 


7 = (Idol foifo ão Wi) (o foro [o No [OM oro a ori ro + 
Ro) NANÃ [o [070 [07 


Jigsaw 


* Vantagens 


. pi que parte da classe não tenha lido o texto — falta de participação na 
aula 


* Metodologia ativa para o trabalho de textos (ou experimentos) 


* Habilidades interpessoais competências de comunicação, confiança, 
ITo [SJg= Ta or= Pão [for fet= To NE dio] [5 Tor= To No [Mofo aj Tio A 


* Interdependência positiva: cooperação e diálogo. 
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GRUPOS DE BASE: um determinado tópico é discutido pelos alunos de cada grupo. O 
tópico é subdividido em tantos subtópicos quantos os membros do grupo. 


e e o . e 0 
Grupo A Grupo B Grupo € Grupo D Grupo É 
GRUPOS DE ESPECIALISTAS: cada aluno estuda e discute juntamente com os membros 


dos outros grupos a quem foi distribuído o mesmo subtópico, formando assim um grupo de 
especialistas. 


Grupo à Grupo B Grupo 


ESPECIALISTAS 


RETORNO AOS GRUPOS DE BASE: cada aluno volta ao grupo de base e apresenta o que 
aprendeu sobre o seu subtópico aos colegas, de maneira que fiquem reunidos os 
conhecimentos indispensáveis para a compreensão do tópico em questão. 


Grupo A Grupo B Grupo € Grupo D Grupo É 


Misixo o [o] [o)=1f- 


* O- Selecione um texto* passível de segmentação e de 
tamanho/complexidade compatível com o tempo/capacitação dos seus 
alunos. - 


* 1- Divida a classe em grupos de 5 ou 6 pessoas. Tente formar grupos 
diversos. 


*-2- Atribua um líder por grupo 
e 3- Divida O conteúdo/texto em 5 ou 6 segmentos. 


* 4- Atribua um segmento para cada aluno 
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MisifoJo [o] fojedt- 


* 5- Dê algum tempo para que os alunos possam lero seu 
segmento/parte pelo menos duas vezes. 


* 6- Forme grupos temporários de “especialistas”, reunindo os 
estudantes de cada segmento para que troquem ideias e criem uma 
apresentação para os seus respectivos grupos de origem. 


e 7- Os “especialistas” voltam para os seus grupos de origem. 


Nifejdojo [o] fo jest 


* 8- Cada “especialista” apresenta seu segmento para o grupo. 
Incentive que os estudantes façam perguntas entre si! 


* 9- O professor vai acompanhando os grupos e no caso de alguma 
alteração (dúvidas, algum membro monopolizando o diálogo), faça 
(ou peça ao líder) alguma intervenção para a continuidade dos 
trabalhos. 





27/07/2020 


Micidojo fo) fojeTt- 


* 10- Ao final aplique: 


- Um questionário (individual ou coletivo) sobre o assunto abordado 
(inclusive utilizando plickers, kahoot, etc ou impresso) 


- Um estudo de caso para os grupos resolverem (e se houver tempo, 
discutirem coletivamente junto como professor) 


- Estudos de caso diferentes, mas equilibrados entre si, a cada um dos 
grupos e posterior discussão. 


GRUPOS DE BASE: um determinado tópico é discutido pelos alunos de cada grupo. O 
tópico é subdividido em tantos subtópicos quantos os membros do grupo. 


Grupo A Grupo B Grupo € Grupo D Grupo E 


GRUPOS DE ESPECIALISTAS: cada aluno estuda e discute juntamente com os membros 
dos outros grupos a quem foi distribuído o mesmo subtópico, formando assim um grupo de 
especialistas. 


RETORNO AOS GRUPOS DE BASE: cada aluno volta ao grupo de base e apresenta o que 
aprendeu sobre o seu subtópico aos colegas, de maneira que fiquem reunidos os 
conhecimentos indispensáveis para a compreensão do tópico em questão. 


Grupo A Grupo B Grupo € Grupo D Grupo É 
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Mediador Redator Porta-voz Relator À Relator B 
TAREFA INICIAL NOS GRUPOS DE BASE: os alunos discutem e respondem a questão inicial (Que fatores 
afetam a velocidade de uma reação quimica?) 


õ e [o] o E 
eft Vo ef! Vo eft- Ro ef? Vo eft No 
GB 1 GB 2 


B2 GB 3 GB 4 GB 5 


TAREFA NOS GRUPOS DE ESPECIALISTAS: os alunos executam e observam os expermentos relacionados a 
cinco fatores que afetam a velocidade de umareação química. 
BS) 2 a 
ctletlo 
GE 1 GE 2 GE 3 GE 4 GE 5 
Superfície 
de contato 


Temperatura Concentração Inibidor Catalisador 


ESPECIALISTAS 


RETORNO AOS GRUPOS DE BASE: socialização dos conhecimentos adquiridos nos grupos de especialistas e 
aprimoramento das respostas dadas à questão. 


T T t 
a (e a e B e 
GB2 


GB 1 GB 3 


9 


Limitações 


Tempo disponível para a atividade (e o seu controle) 


Ideia de trabalho (ou texto) passível de segmentação 


E/[ojoliite Id [o Moro) foto = LUÍN£O 
Atrasos dos alunos 


Grupos com formações desiguais em número 
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WORLD CAFE 


idea 


a Ps E So O AM é Ng 


7 ALA 


WORLD CAFE 





WORLD CAFE 


Objetivo 


ndo) ojosiiro No Fc Nr ju VÃO fc To [= 
Compartilhar com 


rojo [o T=fc [6 RI IAT=| 


Observar temas, 
padrões, perspectivas 


Eur FL le imsr dr 
MELPICTNAS DT EoduaçÕEo 
dep ES 


A rede de ideias aumenta 
então tentar conectá-las 


WORLD CAFE 


“4SMIN 
PERGUNTA 1 
PERGUNTA 2 
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WORLD CAFE 


PERGUNTA 2 


1 
“ 25MIN 


PERGUNTA 1 


TALO] NH DICE 


Estudar jornalismo é importante? 


Como podemos evitar que informações 
falsas / rumores cheguem até a população 
e causem prejuizos os mais variados? 
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WORLD CAFE 


5 Cada mesa tem um. (fixo). 


> Se quiser, escreva, desenhe, esquematize, ... 
> Leve consigo a 


> Ao final, os anfitriões apresentam e todos 
comentamos as ideias! 


Planejamento 


14:00hs: boas vindas e explicando o que é o world café. 


Estudar jornalismo é importante? 


LE | Nova pergunta: (Como podemos evitar que informações 
faléas A. rumores PAR Er até a SO RUlLção e causem prejuízos os mais variados?) 


15:45 hs: troca de mesas 

16:10 hs: finaliza rodada pergunta 2. 

16:20 hs: anfitriões apresentam o que foi discutido nos grupos e comentamos alguns pontos. 
16:55hs: fechamento da atividade | 


17:00hs: fim da atividade 
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The design process is what puts 
Design Thinking into action. 


fts a structured approach to generating and developing ideas. 


= The five phases of the design process: 


1 2 3 Á o 


DISCOVERY INTERPRETATION IDEATION EXPERIMENTATION EVOLUTION 


Rx QU ra 


Ilearned Ihave an I 
something. idea. something. 
How doI How doI 

interpret it? build it? 


Entender o desafio | | Contar e ouvir histórias Ter Fazer protótipos Identificar 
Preparar pesquisa Procurar significados Refinar | | obter feedback = fo dia fo [Pá-]o [0] 


Obter inspiração (0 JoJo janbialTo Jo [SE Ideias Aprimorar-se 
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O que e! 


PENSA E 


O que resimente conta, prin 
asp! scê 


o que amiga hede fala, O que 
| rn 


rios, COM portamuEnto Cem 
EPA 


& frustra Cos OD stibcuhos MERENDA E Pe a de rede spots 
| 





lhe o que "dá 
= PENSAESENTE? 


FALA E FAZ? 


om) 


É quais são as DORES? | quais são as NECESSIDADES? 
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Idade: 


“Quais são algumas ideias importantes que ele pensa e não diz? 
“Como ele se sente em relação à vida? 

“Com o que anda preocupado ultimamente? Por quê? 

“Quais são alguns dos seus sonhos? 


o que 
PENSA E SENTE? “Como é o mundo em que 
ele vive? 

*O que as pessoas que o 
rodeiam fazem? 

“Como são os amigos dele? 
*O que está em alta no 


cotidiano dele? 


“Que pessoas e ideais o 
influenciam? 

*O que as pessoas 
importantes de sua vida 
dizem? 

“Quem são seus 
ídolos? 


o que 


OUVE? VÊ? 


VÊ? 


o que 
FALA E FAZ? 


*O que é comum de ele dizer? 
“Como ele costuma agir? 
“Quais são os hobbies? 

“Do que gosta de falar? 


- 


quais são as DORES? 
Do que tem medo? 
O que o frustra? 
O que tem atrapalhado ele? 
O que ele gostaria de mudar em sua vida? 


quais são as NECESSIDADES? 


* Que tipo de coisa ele precisa para se sentir 
melhor? O que é sucesso? 

* O que tem feito para ser feliz? 

* O que acabaria com suas dores? 





VANESSA 


DE SOUZA 


Goals 
Bio 
Jil is a Regional Director who traveis 4-8 times each 
month for work. She has a specific region in which 


* Tospend tess time book ng travel 

- E * To meximize her loyalty points and rewards 

Coletar e reunir informações em muitas planilhas 
é extremamente trabalhoso 


she travels, and she often visits the seme cities and e T 


da » comes to shop 
stays in the same hotel. She is frustrated by the fact 


o marrow her options wiven E 
that no matter how frequently she takes similar trips. 
she spends hours of her day booking travel She 
expects her travel solutions to be as organized as 
she is 


Frustrations 
« Too much time spent booking - she's busy 


« Too many websites visited per trip 


TAREFAS DIÁRIAS PERSONALIDADE 


* Not terribky tech saavy - doesnt like the process 


Personality Motivations 


Extrovert 


PRINCIPAIS FERRAMENTAS 
X e 
Q q “> 
Pr EXCEL 


OFFICE . 
INTERESSES 


Culinária 


“Em looking for a site that will simplify the 
planning of my business trips." 


AGE 29 
OCCUPATION Regional Director 
STATUS Single 
LOCATION Portsmouth, NH 
TER Frequen Traveler 
ARCHETYPE 


The Planner 


Practical 


Hardworking 


Sensing 


Brands 


84» Basecamp 
Bs Outlook 


enterprise IHS 





Speed 
Loyalties/Rewards 


Technology 


IT & Imemet 
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Nome: Andre Idade: 27 





“Tenho medo de “Gostaria que 
RT mana 
= « E 
Carreltoda! Data minha 
empresa” 


o que 
PENSA E SENTE? 





rr sempre O que 
ut vão 


Fiori, ases 1, FALA E FAZ? 
& um dia abrir o "Quero montar 


Sem ica dividido 

UMA Empresa pa empresa “Não quo pop do es hobbies 
& estou a dinheiro R5S0AS para trabalho, 
estudando e os outros” Palar de rh ; [A im 


ri matina” negócios horários 


quais são as DORES? as sti por PES quais são as NECESSIDADES? 
Não tem muito ond? começar, O começar logo, Wou arrumar 
capital para que faz hoje, agora! Network é am sócio & 
investHr pe conhecimento faze um plano 
(começo da são imp de negócios” 
carreira 


= profissional) 











Ro que 


REQUEREN” TIEMPO 
Ei, GE ta KR DE NRENDrZALE y 
dear TRANSPOR NAUDN PERSA 


ART) | 
A RAR EM PAT 
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luto [oeT 


y voa  DSCIPLIMA —ABP 
j AreRiA EXPOS. 
CARRERÁ Cent 

AREA Task B.Leorning 

TEQUIVALENCIAS 


EE CHA 
Clvoso. 


UU = MW Esweh Venno ae LOS 


devivZol9 


DIcHI(o [ae oi iai! 


STORE 
ê = 4 HE A 


VISI Ti 


É a á : 
Ve d E, ! 


Pour ue 


E coLVE ru IDEA 
ce Haut T | 
TE DA 











o == DN 

à GREN € 

“ IN STor T 
a e? IN 


e CE or = 


(e Ra 
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Design Sprint 


O que é? 5 dias para criar, desenhar, prototipar e testar uma ideia. 


Para quem é recomendado? Startups em estágio inicial; ideias que 


ainda precisam ser amadurecidas; projetos internos. 


Quando usar? Antes de investir tempo e dinheiro em uma startup ou 


ideia; antes de um time ágil recém-formado começar a trabalhar em um 
O) LAUNCH 


projeto; antes de começar a desenhar a fundo uma funcionalidade 
No complexa. 


o Quem envolver no sprint? Pelo menos um Designer, um Stakeholder 
(CEO da startup, dono da grana, dono da ideia, dono da bola), um 
Product Manager, uma pessoa que conhece bem os usuários do produto, 
e alguém com um background mais técnico (Desenvolvedor). Ah, e é 


claro, um facilitador para comandar as sessões coletivas. 


Ideia central: 


criar um modelo/maneira inovadora para 
ensinar os conceitosde relevo junto a 
alunos do ensino médio 
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Exteriorizar tudo Oo que se sabe sobre uma ideia e alinhar — 
sinergicamente - as visões. Expressar a voz do consumidor, 
desconstruir um produto atual, perguntar a um especialista, 
estudar algo, ou mesmo definir métricas de sucesso. 


Todo mundo rabiscando as ideias. As pessoas vão trabalhar 
individualmente colocando as soluções para aquele 
problema/ideia no papel, sem muita discussão em grupo no 
começo. Depois que todo mundo rabiscou, é hora do grupo 
todo ir olhando para cada um dos sketches e discutindo como 
aquilo poderia funcionar. 


Na quarta-feira, vocês ja terão algumas ideias para escolherem. 
O que é Ótimo, mas é também um problema — temos que 
escolher apenas uma para prototipar. Objetivo: filtrar as ideias, 
refiná-las, e no fim do dia escolher uma unica. 


- É preciso ser produtivo, então é importante aqui escolher 
ferramentas de prototipagem para trabalhar rapidamente. 
Também é importante planejar todas as atividades do dia logo 
67-70 [OM [9 6 [0 ]g o [0 No [5 [= pa lii=VAON0|) N-No/-No/D [Nao gcNcKo [DN elo) go ND ÁN o []|- 
é montar um protótipo daquela ideia até o fim do dia. 
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Sexta-feira é dia de mostrar os protótipos para os potenciais 
usuários do produto, em sessões individuais. 


O produto é apresentado para o usuário, ele interage com 
algumas telas e vai dando feedback em tempo real sobre o que 
jo [otcit=i-Yofo [D/Vor- fo ão [oicjn=) 


No fim do dia vocês se reunem para discutir o feedback que 
receberam dos usuários e decidir se a ideia sobrevive ou não. 


Google Design Sprint 


o https://www.youtube. com/watch?v=AuktI4|Bj6M 


o https://youtu.be/-ivb5R-44ww 


- https://www.youtube.com/watch?v=aWQUSIOZOx8 





